Bestyrelsens temadag; kompetencefordeling og malsatning
8. juni 2008

Til stede:

Nicolai, Dorte, Lone, Charlotte x 2, Brian, Birgitte
Referent: Charlotte

Afbud: Kirsten

A Kompetencefordeling (bestyrelse / skoleledelse) v. Nicolali
Format godkendt.

Pa baggrund af gruppearbejde blev enkeltpunkterne gennemgaet. De tilfgjelser og noter /
bemarkninger afleveres til Nicolai som vil renskrive kompetencekataloget

Starre principielle beslutninger / @ndring blev hurtigt gennemgaet:

At lave en differentiering af AL (administrativ ledelse) og PL (padagogisk ledelse)
Bogstaverne mangler en mere tydelig definition.

Hvor ”G” ikke er anfort kreeves der ikke godkendelse

Foraeldrekompetencer skal det fores ind (eksklusion i forhold til foraeldre)?? Foreeldrene kan
0gsa involveres i “pressekontakten”.

5. Eksemplificeres (evt, to udgaver light-udgave” som er let at overskue og den tunge udgave
med eksempler).

N =

Det videre arbejde:
Personalet involveres i det nye skolear, og viderearbejdes i bestyrelsen.
Skal pa dagsordenen pa bestyrelsesmgdet i november (Kirsten)

B Fokuspunkter for indevaerende kalender ar udarbejdet med inspiration fra Balanced
scorecard og opdelt i indsatsomraderne:

Personale og elever

@konomi

Kunder (forzldre og samfund)

Interne forhold

el N =

1 personale og elever

Sygefraveer halveret

Undga sygemeldinger (er der system i fraveeret?)

Udarbejdelse af en sygefraveerspolitik

Mere synligt demokrati (bgrn)

Skole i barnehgjde

Et aktivt og synligt barnedemokrati hvor de voksne ogsa tager chancer

Vi skal have en stresspolitik

Konkurrencedygtig len pa samme niveau som folkeskolen

Det tilstreebes at der er en ligelig kensfordeling i klasserne, saledes at et hvert kan er
repraesenteret med et minimum pa 40 %. | tilfelde af skaev kansfordeling i klasserne
geres brug af tilpassede strategier (at veaere forudseende — leere af erfaringer fra
nuverende klasser med skeev kagnsfordeling)
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2 @konomi
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En udmeldingsprocent pd max 10 % for gamle elever”

Der tilstreebes en gennemsnitlig anciennitet pa X ar bland ansatte

Det tilstraebes at opsigelser blandt laerer er max 1 hvert ar

Valg af ét fokusomrade pr. ar (pr. ansat???) inkl. efteruddannelse

AF - pedagogik gennem hele skoleforlgbet: rad — gul — gren

Formuleret politik / strategi for etablering af foreldresamarbejdet i gran
Eksplicitering / italesettelse af den opdragelse foreeldre lgbende skal have af
passende — formidling et kultur bredt set. Forventninger

Tiltreekke elever til rad gruppe (gere opmarksom pa at det ikke er sa dyrt at have et
barn pa friskolen: skolepenge + bifost = DUS pris).
Klassekvotient 20 (gran 30)
Arsresultat i +
Professionalisering af fundraising med
i. Kontante midler: 50.000 kr.
ii. Fysiske goder: 50.000 kr.
Samarbejde med f.eks. ingenigrvirksomheder: gratis materialer og undervisning....
Kontante mildner 50.000 kr.
Eventuel vedtagelse af computerordning (tvungen opsparing)

3 Kunder (foreeldre og samfund)
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Markedsfering: mindst én presseomtale mere i 2008

Differentieret kerne/veaerdigrundlag + et klart og tydeligt image. Dette skal findes i
labet af 2008

Foreeldre deltagelse (mindst 75 %) for alle arrangementer

Karaktergennemsnit blandt de bedste 20 % i lokalomradet

Barnehaveklassebesgg

Friskolen tager ud og viser sine arrangementer

Konkretisering af skolens padagogik (hgne eksemplet)

Ingen modsatning mellem erfaringspaedagogik og hgj faglighed

?veje til Aalborg friskole” — skoleveje, skolepatrulje, vejviser til indmelding
Reklametryk (Birgitte)

Konkretisering af veerdiformidling: hvordan er vi et alternativ til forlkeskolen
Cafédebat én gang i efteraret, foraeldrene byder ind med emner / vi kommer med 3
emner

4 Interne forhold
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Entydig, visuel identifikation (Branding) — koncept klar i lgbet af 2008
Gennemgribende oprydning og rengering inden skolestart (incl. Udsmidning)
Tilfredsstillende og ergonomisk korrekte mghbler for alle pa skolen (naste ar)
web-side - Kaste $ efter en moderniseret hjemmeside — ny visuel identitet
Gennemgribende dokument oprydning hos skoleledelsen og bestyrelsens

Ny legeplads til barnene (i ar, naste ar)

Bedre belysning udenfor (iser ved indgangen til Bifrost)

Rengering

2 virkende computere i hvert lokale

Overdakning / solskaermning i bergrte lokaler
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Rengering: daglig renggring af alle flader pa toiletter, samt opfelgning pa rengaring
REGELMZASSIGT — evt. vha. eksplicitte normer/standarder.

Fokus pa handhygiejne, samt hygiejne i forbindelse med spisning (nedsettelse af
bgrnenes sygefravear)

Mal om at der inden september laves en god belaegning foran Bifrost (sa vi ikke gar i
mudder nar det regner).

Stabilgrus cykelsti fra golfparken og ned til skolen (hvis det er lovligt)

Intranet til ansatte, bgrn og foreeldre

Sund mad politik, skole og Bifrost

Regelmaessig (ikke fanatisk) gennemgang af legeplads for farlige ting (sem i
breedder m.m.) (sikkerhedsreprasentant og bgrnene??)

Internet adresse og telefonnumre / katalog genre i papirformat med oversigt over
klassereprasentanterne

Kompetencekatalog over foraldrene

Arbejdet med indsatsomraderne er ikke feerdiggjort. P4 madet i august / september udvaelges
punkter. Derudover fokuseres der lgbende pa indsatsomraderne jf. arshjulet



