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marts 2008
Bestyrelsens beretning for 2007

S& er der gdet endnu et 3r i bestyrelses arbejde og samarbejde omkring vores skole.
Det har veeret et roligt ar, der har vaeret preeget af en positiv udvikling med stor
elevfremgang.

Bestyrelsens dagligdag har ogsa veeret praeget af samarbejde og trivsel.

Opgaverne i bestyrelsen har i aret vaeret delt som fglger:

Formand Niels Beck-Holtebo

Naestformand Torben Vandet

Ordstyrer Brian Dahl

Referent Charlotte Rindum

Kasserer Rasmus Kjaer

Medlem Birgitte Prang

Medlem Kirsten Fang

Medlem Astrid Hammer (fra februar erstattet af Dorthe Hannibal)
Medlem Lone Dohn

P& valg til denne generalforsamling er Charlotte Rindum, Torben Vandet, Rasmus
Kjeer og Kirsten Fang. Astrid Hammer er flyttet til Sjeelland og er derfor gaet ud af
bestyrelsen. Dorte Hannibal er tradt ind p& hendes plads.

Vi har som bestyrelse haft fokus pa gkonomi, skole/hjem-samarbejde, personale-
/lgnpolitik, og skolens vardigrundlag.

@konomi

Aalborg Friskoles elevtal er i fremgang, fra et elevtal sidste ar pa 178 elever til nu 199
og til skolestart august 2008 ca. 208. Da over 75 % af skolens indtaegter skyldes
statstilskud, som igen er direkte koblet til elevtallet, er de vigtigste muligheder for at
fastholde en sund gkonomi pa skolen at have fortsat kontrol over udgifterne og at
holde fast i og udvide antallet af elever. Elevtallet blev 5. september 2007 opgjort og
herefter indberettet til Undervisningsministeriet, hvorefter vores tilskud blev udregnet
for hele det naeste undervisningsar. For regnskabsaret 2007 vil det altsa sige, at vi
har faet tilskud fra staten for januar til september 2007 for 178 elever, men i
realiteten har vores elevtal vaeret 199 elever. I forbindelse med den store elevtilgang
har der vaeret behov for nyansaettelser, hvilket selvfslgelig har kunnet ses pa
bundlinjen af vort regnskab for 2007. Herudover har der vaeret mange ekstra
vikartimer, som har vaeret ngdvendige grundet meget sygdom i leererstaben. Dette
forte sdledes til, at et budgetunderskud pa kr. 220.000 er steget til et underskud pa
kr. 500.000.

Der er dog lyspunkter at se; stigningen i elevtallet vil forsaette igen i ar - hovedsagligt
i Grgn gruppe. 7. klasse, 8. klasse og 9. klasse vil hver have 30 elever. I 10. klasse er
der pt. kun tilmeldt 10 elever, og da der kraeves min. 14 fgr klassen vil hvile
gkonomisk i sig selv, veelger vi at droppe 10. klasse i &r og bruge energien i Grgn
Gruppe pa de 3 store klasser. Altsd en samlet elevtilgang i Grgn Gruppe pa ca. 20
elever.
Indsatsen for at fa flere elever til skolen vil fremover blive malrettet mod Rgd Gruppe,
hvor ingen af klasserne er fyldt op.
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I &r har vi lavet et budget for 2008 pd baggrund af 199 elever. Det vil medfere et
overskud pa ca. kr. 200.000.

Men som udtalt af formanden for lilleskoleforeningen Torben Berg, bliver det en
keempe udfordring at fa enderne til at na sammen, nar Ignningerne stiger med 4,3 %
pr. 1. april, mens statstilskuddet kun stiger med 2,9 %. Mange skoler vil sta med et
hul i budgettet p& maske 7-800 kr. pr. elev. Torben Berg geetter pa, at en
gennemsnitlig skole skal optage 2 elever ekstra for at finansiere overenskomsten og
besparelsen pa finansloven.

Skole/hjem samarbejde

Der har igen vaeret stor fokus pa de sdkaldte x-lister. Bestyrelsen valgte at lave om pa
dem ved at give hver klasse et projekt, sdledes at der kun var renggring og
arbejdslgrdage til fordeling. Vi har modtaget meget ros for det, men ogsd en del
kritik, saerlig vedrgrende plandagene, som vi gav som klasseprojekt til henholdsvis 7.
klasse og 9. klasse. 7. klasse Igste deres plandage i efteraret til ug. 9 klasse gnskede
ikke at lgse deres opgave, som bestyrelsen havde lagt den frem. Vi valgte derfor at
lave et feelles projekt sammen med de gvrige klasser, som Igste deres opgave med
utrolig kort varsel - flot klaret.

Men situationen har selvfglgelig fgrt til efterteenksomhed hos bestyrelsen.
Plandagenes form og udfgrelse skal justeres ind igen, sa ideer og forslag modtages
gerne.

Der har i bestyrelsen vaeret en debat om abne/lukkede samtaler, der blev sat i gang
efter en henvendelse fra klassereprasentanterne fra 5 klasse. Bestyrelsen vil i
samarbejde med de gule laerer kommer med en form, sdledes at der bliver tilbudt
lukkede samtaler i Gul gruppe. Den &bne samtales form vil dog stadig fortseette
suppleret af de lukkede.

I samarbejde mellem ledelsen, laerergruppen og bestyrelsen er det blevet besluttet at
lave en politik for elektronisk kommunikation. Dette er sket for at beskytte de
ansatte, sdledes at der er et klart skel mellem, hvornar laererne er pa arbejde og
hvornar de har fri.

Politik for elektronisk kommunikation

Generelt om anvendelse af e-mail som kommunikationsmiddel.

E-mails er skriftlig kommunikation. Problemet er, at kommunikationsformen

nemt far samtalens karakter og sprog - det “man griber til” i stedet for at gribe
telefonen. Dét rummer den ulempe at al skriftlig kommunikation vil kunne “tages frem
igen” og dermed inddrages som dokumentation i en eventuel sag (aktindsigt).

P& Aalborg Friskole har vi valgt at ggre flg. geeldende.

e Fremsendte mails fra foreeldre og elever til ansatte pa skolen kan forventes
besvaret senest 2 arbejdsdage efter modtagelse.

e Vi prioritere, at anvende e-mails til orientering og eventuelle opklarende
spgrgsmal. (Ex "Husk at der efter efterdrsferien skal medbringes idraetstgj til
indendgrs brug.”)

e Skulle e-mails fra foraldre vaere et oplaeg til efterfglgende dialog eller diskussion,
er e-mails ikke er et godt veerktgj til dette. Holdninger nedfeeldet pa skrift, vil ofte
fremstd mere kategoriske, end de maske er tiltaenkt.

Svaret fra skolens side til sddanne mails, eller pdbegyndte mail-debatter, vil veere
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en opfordring til at mgdes eller snakke sammen i telefonen. Et svar fra en ansat
som fx "Jeg vil gerne drgfte dette med dig over telefonen. Du kan traeffe mig i
morgen pa skolens nummer mellem kl. 14 og 15” skal altsd derfor tolkes som et
gnske om at ggre kommunikationen mere smidig og tage eventuelle konflikter i
oplgbet.

e Elektronisk kommunikation mellem skole og hjem, skal udelukkende ske ved brug
af ansattes mailadresse der hgrer til skolen, altsa ikke en private mailadresse.

e I alle tilfelde skal de ansatte forsgge at besvare mails sa konkret som muligt, med
respekt for skriftligheden. I nogle tilfaelde vil det vaere ngdvendigt at henvise
afsenderen til ex skolelederen, hvis det indholdsmaessigt skgnnes at veere
formalstjenstligt.

Holdninger til gvrige elektroniske kommunikationsformer.

SMS: Forazldre og elever skal ikke sende SMS  er til ansattes mobiltelefoner uden
forudgdende aftale med den enkelte ansatte. I stedet bgr man enten ringe (i et
tidsrum som de ansatte har accepteret) eller fremsende en mail.

Chat: Nogle mailprogrammer har mulighed for chat-funktion. Det er heller ikke en
medie der er velegnet til kommunikation mellem skole og hjem.

Hort i foraeldrekredsen uge 47-48 2007

Vedtaget af personalegruppen d. 7/11 2007

Vedtaget af bestyrelsen d. 29/11 2007 (Med klausul om at der udarbejdes et tillaeg
med henstillinger til foraeldrenes interne brug af e-kommunikation)

Forzaeldres interne kommunikation vdr. skolespgrgsmal.
I forlaengelse af ovenstdende har der vaeret spgrgsmal om hvordan skolen stiller sig i
relation til forseldrenes interne brug af e-post.

Denne politik samt den gaeldende procedure ved uoverensstemmelser, viser med en
vis tydelighed nogle spilleregler som vi, med begrundelse i arbejdstrivsel og sober
problemlgsning, forsgger at lade danne ramme om vores kommunikation.

Eksempel:
Med afseet i konflikthandteringen, vil det altsa veere mod vores feelles spilleregler fx at

lade en episode pa skolen mellem en ansat og et barn ga i maildebat fgrend den
ansatte inddrages. En sadan situation forleenger Igsningen og skaber utryghed for den
ansatte.

Hav derfor omtanke for hensigten med jeres henvendelser og ggr en indsats for at
lgse konflikterne pa lavest mulige niveau.

Personale-/lgnpolitik

Der har i de seneste par ar vaeret fokus pa at laerere pd friskoleomradet har faet et
lgnefterslaeb i forhold til lzerere i folkeskolen, primeert fordi der er udmgntet meget
stgrre belgb til ny Ign i folkeskolen end pa friskolerne. Det er bestyrelsens hensigt at
begraense denne Ignforskel. Vi har i det budget, vi har vedtaget, bevaeget os hen imod
at mindske efterslaebet. Vi bestraeber os pa, at vi i budgettet for 2009 har fjernet
efterslaebet.

Vi har ligeledes i bestyrelsen i samarbejde med personalet og ledelsen taget hul pa at
videreudvikle personalepolitikken pa skolen. Vi gnsker at skabe en god arbejdsplads,
som er trygt, energigivende, stimulerende og sjov, sa vi sikrer medarbejdernes
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fortsatte trivsel.

Skolens vaerdigrundlag

Det er altid vigtigt for en bestyrelse at diskutere og holde fast i vores vaerdisaet, men
hvad er det for en stgrrelse? Som information til nye foraeldre og reminder til de
gamle, vil jeg i det fglgende ridse vaerdisaettet for lilleskolerne op:

Dannelse

Skolen for barndommen - En rig barndom, hvor leg, venskaber og oplevelser er et
mal i sig selv og "grundstoffer” i bgrns dannelse.

Skolen for livet - Bgrnene opdrages til livsduelige mennesker, der udviser mod,
respekt, serlighed samt dgmme- og handlekraft.

Skolen for samfundet - Bgrnene opdrages til at vaere aktive medborgere i et
demokrati, der hviler pa grundleeggende menneskerettigheder.

Skolen for verden - Skolen forbereder bgrnene til en globaliseret verden med
forskellige kulturer og komplicerede samspil mellem natur og samfund.

Skolekultur

Lilleskolernes kultur bygger pa levende feellesskaber forankret i ansvar for feelles
opgaver, medbestemmelse, mangfoldighed, frihed til at ytre sig og pligten til at lytte
til andre.

Lilleskolens dagligdag kendes pad naerhed, gensidig respekt, rummelighed, venskab og
ligeveerd.

Lilleskolen mgder foraeldrene i et tillidsfuldt og forpligtende samarbejde om ansvaret
for barnets undervisning og opdragelse.

Lilleskolens elever, medarbejdere og forzeldre er aktive deltagere i skolens liv og
udvikling

Lilleskolen kendes p& at er kort vej fra idé og problem til initiativ og handling.

Leering

Lilleskolens undervisning og skolekultur sigter pd savel barnets faglige og personlige
udvikling som barnets sociale dannelse.

I lilleskolens undervisning er dialog, samarbejde og viden grundlaget for udvikling af
tanken, kreativiteten og argumentet.

I lilleskolens undervisning er bgrnene undersggende; de eksperimenterer, filosoferer,
bruger deres fantasi og sgger forklaringer og sammenhange.

I lilleskolens undervisning er fgrstehandsoplevelser, bade i og uden for skolen, af stor
betydning. Kroppen og sanserne bliver udfordret, det ggr indtryk, og fremmer
bgrnenes virkelyst og fordybelse.

Lilleskolens undervisning og skolekultur styrker og udvikler bgrnenes evne til at vaere
skabende i skrift og tale, i musik og billeder, i bevaegelse og teater.

Det er nogle store og smukke ord, som lzerere og forzeldre i samarbejde skal arbejde
pa at fgre ud i livet.

Vedtaegter
Skolens vedtzegter er endelig blevet godkendt af ministeriet, samt af to ekstra
ordinzere generalforsamlinger. Dette betyder, at de nu er tradt i kraft.

Vedtaegtaendringen har vaeret et krav fra ministeriet, vi har sdledes ikke haft direkte
indflydelse pa dem. Andringen kan ses pa generalforsamlingen. Bestyrelsen har faet
gget kompetence, bl.a. skal regnskabet, beretningen og valg af revisor ikke
godkendes af generalforsamlingen, men den skal fra nu af bare orienteres.
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Bestyrelsen gar ogsa fra 9 medlemmer til 7 medlemmer. Der er derfor kun 2, der skal
veelges pa Aalborg Friskoles generalforsamling i 2008.

I det fglgende er der indlzeg fra ledelsen, og Rad, Gul og Gr@gn gruppe.

Hvad med musikken?

Musikken pa Friskolen lever i bedste velgdende.

Hver morgen mgdes vi til morgensang og synger et par sange.
Bgrnenes (og de voksnes) repertoire bliver henover aret ret stort og
det er et utroligt vaerdifuldt forum for vores lille skole. Staerkest star
det i december hvor sangene er udbredt velkendte, alle deltager,
der sorteres ikke i "noget for de sma” og “noget for de store”.

Heri ligger ogsa billedet p& det faellesskabsbaerende i musikken -
det at musik - faellessang er en social aktivitet, med kontant
afregning! Hvis én af os morgensangsvaerter har skudt for hgjt, for
lavt, hvis fingrene snubler pa tangenterne - hgres det; hvis det er
den “rigtige” sang pa det “rigtige” tidspunkt er det ligefgr taget
lgfter sig — og det er ren benzin pa det faellesskab der bl.a. er
nerven pa en lilleskole som vores. Det er herligt at hgre sma som
store bgrn nynne videre pd melodierne i pausen. Ofte digter de
videre, laver om pa teksten, ggr den sjov, plat, freek osv.

I december maned lavede vi igen en eventyr-stafet, hvor klasserne
pa skift skrev afsnit til den faelles juleforteelling. Klasserne bruger i
sadan en sammenhaeng bade drama, musik og dans - alts3 er
musiske i hele deres udtryk.

Hvis morgensang er kommaer i arets Igb, er musicals i grupperne
udrabstegnene. I &r har vi set to stgrre opsaetninger, forst fra gul
og naest fra grgn gruppe.

Mange forzeldre melder efterfalgende tilbage til os at “det er hér vi
lgfter os for alvor”, eller "det er jo derfor vi valgte skolen!”.

Vores musicals er underholdende at opleve og en del af skoledret
hvor fag, tid og sted bliver sat ud af spil for at st sammen om ét
projekt. Det er hver gang fantastisk at opleve hvordan denne
ramme kan flytte bgrnene, udvide deres tiltro pa hvad de tgr og
kan. Det er stort, men kan jo ikke umiddelbart ikke laeses af et
karaktergennemsnit. Det er jo heller ikke det vi vil, med at bruge
musikken og musiske/kreative tilgange til undervisning. Men det
ene udelukker ikke det andet, og det som bgrnene far med gennem
musik (uanset niveau) har jeg en fast tro pa er af det gode.

De formelle rammer om musik er, at vi stadig har skemalagte
dobbeltlektioner fra 0. — 6. kl., kor/musikleg i ragd og liniefag i 2-4
lektioner ugentligt i grgn gruppe.

Herudover har vi stadig samarbejde med Aalborg Musikskole, der
sender deres laerere op pa vores matrikel, ndr bgrnene har valgt at
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fa soloundervisning.

Samarbejdet med musikskolen udvidede vi i indenvaerende ar med
projektet om Music Mind Games (www.musicmindgames.com).

Jeg har ikke oplevet den helt store interesse fra foraeldrenes side i
dette projekt, men i forstdelsen af musik og dens byggesten,
rummer konceptet en meget stort potentiale. Bl.a. lykkedes det mig
pa 10 minutter at indfgre bestyrelse og personalegruppe i 4-dele, 8-
dele, trioler og pauser (blue, jello, pineaapple og rest).

Det er brugbart og ggr bogstaveligt musikteori til en leg.

Det baerende i musikken pa skolen, er og skal ikke vaere noder og
teori. Sang, dans, leg og spil er den vigtigste ramme.

"Hvis du vil vide om et land ledes efter gode eller darlige love, skal
du lytte til den musik folket spiller” (Konfutse)

Et alternativt lederkursus, kan man benaevne det som jeg i
september startede pa. Kurset er pa jysk konservatorium i Arhus og
hedder "Diplomeksamen i rytmisk musik og bevaegelse”. Min
begrundelse for at naevne det i denne sammenhaeng, er blot at
fortzelle at det, bade i bestyrelse og ledelse, bliver prioriteret hgijt at
musikken fortsat skal veere med til at tegne skolen.

Indholdet i uddannelsen er i meget hgj grad inspireret af
paedagogikken pa Arhus Friskole. (I oktober 1980 var det i gvrigt
lerere fra samme Arhus Friskole der, pa et skoleopstartsmgde pa
Store Restrup Hgjskole, inspirerede den davaerende skolekreds til at
blive en del af lilleskolesammenslutningen.)

Musik optraeder som sammenholdskraft i mange dele af aret: Vi
skal med pa bgrnekarneval (18/5), vi holder emneuge om musik
(uge 15/16) og slutter af med forarskoncert (16/4),
seminariestuderende holder sammenspilsdags for gul gruppe (12/3)
og de store fra grgn slutter aret af med at deltage i lilleskolernes
arlige musik- og teaterfestival.

/Nicolai

Rgd Gruppe - Myrerne

Jane K. og Majbritt skriver om Myrergruppen.

Myregruppen omfatter 0. kl og 1. kl.

Vi har Myredag om mandagen, hvor Jens er ekstralzerer.

Vi arbejder bl.a. ud fra Tante Andante, som er en herlig og skgr tante, der er meget
alsidig i det hun laver. N&r vi har Tante Andante dage, haenger emnerne ikke altid
sammen. Vi arbejder med forskellige ting i tre grupper. Vi har fx arbejdet med fisk,
Tante Andantes maleorienteringslgb og Oldtidens Agypten.

P& andre myredage arbejder vi med vores fallesemner. Nar vi har feellesemne
arbejder vi kreativt med emnet i 3 grupper pa myredagen. Onsdag og torsdag har vi
arbejdet mere fagligt med emnet. Feellesemnerne har indtil nu vaeret Monet og farver,
Trolde, Jul og Nisser og Vinter.

Samarbejdet foregdr i skon blanding af dansk faglige opgaver, sa som laesning,
skrivning og grammatikopgaver og andre kreative aktiviteter, s@ som billedkunst,
kgkkenkunst, teater og naturvidenskabelige forsgg. Bgrnene bliver stimuleret pa alle
niveauer og samarbejdet mellem et 0. kl. barn og et barn fra 1. kl. prioriteres hgit.
Alle bgrn har deres faste makker, hvor man selvfglgelig skal hjzelpe hinanden.

Vi bevaeger os i leg og beveegelse hver Myredag. Vi traenger til at f& weekendens
oplevelser arbejdet pa plads og fa sagt “goddag” til en ny uge og hinanden. Det er en
god start pd en uge med musik og bevaegelse.
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Rgd Gruppe - @rnene
Jane Porsborg Johansen - koordinator for Rgd gruppe - skriver om Rgd:

@rnene har arbejdet med samme emne, men hver for sig i klasserne.

Torsdag har veeret den dag, vi har arbejdet sammen. Vi har haft fglgende emner:
"Dinosaurer” og "krop og bevaegelse” Under disse emner har vi vaeret i fysiklokalet for
at lave forsgg, vi har quizzet, bygget dinosaurlandskab, lavet Powerpoint shows, lzest,
skrevet, arbejdet pad computer, arbejdet i ler, set film, se pa globus, leert om vind,
vejr, verden, gkologi og meget, meget mere.

Det er hovedsagligt Jens Jeppesen og Undertegnede, der underviser disse dage.

Vores dagligdag har veeret praeget af laesning, skrivning, stavning, indlaering af de
forskellige ordklasser, arbejde med computer, Powerpoint osv.

Gul Gruppe

Rene og Lotte skriver om Gul Gruppe.

Generelt om situationen i Gul:

2007 blev et pd mange mader lidt hektisk ar for Gul Gruppe. Mange nye elever fandt
vej til vores skole, hvilket har givet en ny dynamik i gruppen. Ligeledes har
"opkomlingene” - altsd nuvaerende 4. klasse veeret med til at give Gul Gruppe en ny
og positiv dynamik. Vi har sdledes en god og overordnet set velfungerende gruppe.
Dette blev nok alle mest tydeligt for os under efterarets musicalforlgb, hvor eleverne
viste sig fra deres bedste side.

Aret har vaeret meget hektisk pd personalefronten. Leengerevarende sygemeldinger
hos to af de faste laerere har gjort at vi har haft mange (for mange) vikarer inde i
gruppen. Det har givet en utryghed blandt de tilbagevaerende laerere samt blandt
eleverne. Heldigvis ser det nu ud som om at tingene lysner pa den front.

Vores dagligdag:

Den gule dagligdag bestar bl.a. af traening af de faglige elementer i dansk, matematik
0og engelsk, traening af de sociale elementer, kontrolleret kaos, emneuger, ture ud af
huset, idreet, musik og vaerkstedsfagstimerne. Vi bestreeber os generelt set pa at
arbejde projekt og emneorienteret i store dele af tiden, men finder samtidigt tid til at
give vores elever basale faerdigheder inden for de enkelte fag.

I lighed med tidligere ar har vi haft en reekke vellykkede emneuger. Og som noget nyt
i ar har vi adopteret Grgn Gruppes flex-dage. Efter en stille start har vi nu mod pa at
videreudvikle konceptet, sa det passer til vores elever. Eleverne har taget godt imod
det nye tiltag og vi er meget fortrgstningsfulde.

Aret i Gul byder ogsd pa faste kendinge som “gul sammenspilsdag”; En dag hvor
studerende fra Aalborg Seminarium kommer og underviser de gule bgrn en hel dag.
Dagen slutter med musikalsk optraeden fra de forskellige hold, som eleverne har
veeret inddelt i. Det plejer at veere en rigtig festlig dag.

Et andet fast punkt er naturligvis musicalen. I 2007 hed den "Opdagelsernes tid er
ikke ovre” Eleverne hgstede - igen - stor ros, og det med rette, nar vi selv skal sige
det!

Lejrturen gik i september til Grenaa og et besgg pa Kategatsmuseet, hvor vi blandt
andet besggte skoletjenesten og dissekerede blaeksprutter. Savel voksne som elever
havde nok engang en uforglemmelig tur ©

Det bliver ogsa til ture ud af huset. F. eks. "Med skolen i biografen”, skgjtehallen samt
en tur pa leererseminariet for at se deres musical som i &r var lavet til mellemtrinnet.
Specialundervisning i Gul

Vi har et velfungerende specialundervisnings "korps” bestaende af en person, nemlig
Inga. Vi tilbyder blandt andet Laeselgftskursus til vores elever og det er vores erfaring,
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at det er "noget der rykker” for de elever der deltager. Inga er meget fleksibel og det
er et stort plus at vi kan “flytte rundt med Inga” alt efter hvor behovet opstar.

Grgn Gruppe
Lene skriver om Grgn Gruppe.
Grgn gruppe startede i ar op med rigtig mange elever: Bade 7. og 8.klasse startede
med 30 elever, 9.klasse startede ud med 22 og 10.klasse med kun 2.
Vores store klasser med 30 elever har fast 2 laerere pa, hvilket bl.a. tilgodeser
muligheden for holddeling af klasserne. Der er i ar arbejdet meget med opdeling af
hold og klasser ud fra forskellige fastlagte mal:
- Efter ken — Hvor drenge og piger i kortere eller leengere forlgb arbejder
hver for sig i klasserne eller pa tvaers af dem.
- Efter niveau - Hvor klasser eller hold deles op efter hvor de star
fagligt.
- Efter interesser — Hvor klasser eller hold deles op ud fra forskellige
tilbud eller muligheder.
- Ud fra didaktiske overvejelser i forhold til at skabe 2 lige velfungerende
hold.
Der samarbejdes teet i laerergruppen omkring klassernes arsplaner, de enkelte fag og
fordelingen af ansvarsomrader samtidig med at en stadig stgrre del af lserernes
forberedelsestid saettes af til det faelles arbejde med holdene og klasserne. Vi har i
arets Igb veeret ramt af laererskift og flere laengerevarende sygdomsforlgb. Det har
betydet en del lzererskift og nye skemaer for eleverne; men vi har vaeret heldige at
finde gode og kvalificerede Igsninger pa de udfordringer der har veeret.

Flexdage: Nar grgn gruppe en gang hver 14. dag holder “Flexdag”, s& mgdes hele
overbygningen til faelles oplaeg, hvorefter der fordeles opgaver, valges hold eller
skabes forskellige lzeringsrum for mindre grupper pa tvaers af alle 4 klassetrin. Denne
model har fungeret godt i 3 &r nu og er meget velegnet til tveerfaglige emner og
forlab, som fx "Rockmusikken i 60-& 70’erne”, hvor der blev set og hgrt musik fra
tiden, undervist i udvikling af musikkulturer i forhold til samfundet og afsluttet med
besgg pa Jgrgen Angels fotoudstilling i Aalborg. Et andet eksempel er
prgveforberedende historieundervisning, hvor 9.10.klasse arbejder for sig selv og 7. &
8. klasse sammen fordyber sig i en historisk periode med film, oplaeg, debat og
perspektivering.

Emneuger: I Igbet af et &r holdes der i grén gruppe 3 emneuger, hvor bade det faglige
og de gode og fede oplevelser tilgodeses. I starten af aret hed fgrste emneuge:
"Mennesker og mangfoldighed”, hvor grgn gruppe arbejdede med begreber som
rettigheder, kensroller, fordomme og ligeret. Der blev arbejdet p& tvaers af alle
klasser i grupper og hold med at producere kortfilm, lave foto-serier, spille
dilemmaspil, debattere partipolitik og Iufte holdninger.

Den anden emneuge blev investeret i arets grenne musical ” Prison Freak” og et
sidelgbende, alternativt forlgb i idraet, der begge forlgb i ugerne 6 og 7. P&
musicalholdet valgte eleverne selv temaer og indhold ligesom de selv udarbejdede alle
scener og dialoger, mens musikholdet fordybede sig i deres arbejdsopgave.
idreetsholdet fik arbejdet intenst med kondtionstraening, mange forskellige
idreetsgrene og produktion af dokumentarfilm om forlgbet.

Den tredje og sidste emneuge er i ar feelles for hele skolen og Igber af staben i ugen
fra midt uge 15 til midt uge 16 - titlen er "Musikemneuge”.
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Det sociale liv plejes ogsa i grgn, ja det er en forudsaetning for at skoledelen / den
fagligt boglige del af hverdagen overhovedet lykkes.

Vi startede aret med en introtur, hvor nye og gamle elever lzerte hinanden at kende
og fik prgvet det tvaerklasselige samveer af — en stor udfordring for mange.

Vi har elevsamtaler Igbende og isaer 7.klasse har arbejdet meget med klassens sociale
miljg, hvilket har resulteret i en glad klasse med mere rum for laering.

Klasserne rejser hvert ar: 7.klasse tog til Bornholm i sensommeren, 8.klasse tager til
Berlin i uge 19 og 9. og 10.klasse har vaeret pa Homestay-besgg i Edinburgh i
efteraret.

Vi har holdt stor linjefagsfest i december: “Julebal i det grgnne Nisseland”, hvor
liniefagsholdene underholdt hinanden aftenen igennem. Musik, billedkunst, Etik &
filosofi, Krop-kost & sundheds - og idraetshold skiftedes til at vise hvad de havde lavet
det fgrste halvar. De nye linjehold fortseetter frem til den faelles emneuge, hvorefter
9. 0g10. klasserne traekker sig ud af det grgnne faellesskab og isolerer sig omkring de
forestdende afgangspraver. 7. og 8.klasse har fortsat linjefag aret ud.

P& preveomradet ligger der en stor udfordring i at klaede eleverne bedst muligt pa i
forhold til de velkendte og en del — endnu engang - nye afgangsprgver. Iszer 9.klasse-
eleverne star overfor nye udfordringer og krav fra ministeriel side. Der arbejdes pa
hoijtryk i de enkelte fag for at forberede eleverne sa godt som muligt forud for
prgverne.

Der ér afholdt arets afgangsprever i 9.klasse projektopgave og 10.klasse selvvalgt
opgave (0SO).

Som dret starter, séledes er det igen i &r planen at slutte dret med en “outro-tur” -
Deltagelse pd Lilleskolernes musikfestival for 8.-10.klasse. Det er blevet en god tradition og
scefter et flot musikalsk punktum for mange af elevernes mgde med Aalborg friskole.
Musikfestivalen er i ar fra mandag fil onsdag i uge 26, efter alle aflagte praver!

Elevrad
Der er et elevrad for hver gruppe - Rgd, Gul og Grgn. Ind imellem mgdes
repraesentanter fra de tre elevrdd i faelles forum.

Bifrost
Mark skriver om Bifrost:
I slutningen af skoledret ‘06 - ‘07 fik vi udarbejdet laereplaner for Bifrosts

paedagogiske praksis. At udarbejde Lzereplaner er dog ikke lovmeaessigt endnu inden
for SFO omradet, men vi valgte alligevel det store arbejde for vi troede pa, at de
Paedagogiske lzereplaner ville kunne bidrage til, at Bifrosts paedagogik ville blive mere
synlig for bade bgrn og foreeldre, og at kernen i og kvaliteten af de paedagogiske
indsatser formidles bade til foraeldre og til skolens gvrige ansatte.

Og det ma siges at veere lykkedes - De paedagogiske lzereplaner har vaeret med til at
understrege og anerkende fritidspaedagogikkens saerkende og egenvaerdi og dennes
betydning for det enkelte barn - samt tydeliggjort den i forvejen megen, gode
veldokumenterede paedagogik i Bifrost. Leereplanerne har ogsa gjort, at personalet i
Bifrost er mere bevidste om, hvorfor de ggr som de ggr; "lever vi op til det, vi siger vi
ger..?”, "er der en rgd trad i vores paedagogik..?”. Disse spgrgsmal er ogsa eksempler
pa emner, vi tager op regelmaessigt i Igbet af aret, for at holde os ajour, bevidste og
mere opmaerksomme pa os selv og hinanden i en ellers travl og hektisk hverdag.
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Grundet vores stort arbejde med lzereplaner samt gget bevidsthed omkring vores
paedagogik i bifrost, kan man sige, at Temaet for aret var "Ggr vi det, vi siger vi
gor..?”

Hvad er der s& sket i Bifrost...??

I uge 34 flyttede BIFROST udendgrs. Vi tog pa tur I de grgnne omrader omkring
skolen, omrader som vi bruger rigtig meget i BIFROST. Denne "RYSTE - SAMMEN
UGE” var, som i de foregdende ar, en STOR SUCCES. Alle bgrn var samlet, deltog i de
feelles aktiviteter, lzerte hinanden at kende samt fik en fglelse af at vaere en vigtig del
af det store faellesskab — noget som vi prioriter hgjt. Alle bgrn fik nogle gode sociale
oplevelser, og alle de nye blev bekendte med og trygge ved vores naeromrade..
Udover de spandende saedvanlige hverdagsaktiviteter sasom billedkunst, trae-
veerksted, idraet i hallen, syning, musik og bagning osv. har vi i Bifrost holdt nogle
forskellige emneuger, hvor bgrnene har haft mulighed for at fordybe sig og
videreudvikle feellesskabsfglelsen, det sociale samt egne personlige kompetencer.
Rollespils forlgb...

Rollespillet foregik i den opdigtede fantasi-verden Allyrien. Historien drejede sig om
Albert Krageklo 3338r gammel, som var en yderst begavet alkymist og vismand.
Albert havde fdet stjdlet nogle magiske frosset drageblod-perler... Boris @gletunge,
som var Alberts stgrste fjende havde stjalet dem. Albert kom og spurgte bgrnene om
de ville hjeelpe med at bekaempe Boris. Bgrnene derefter gik i gang med at lave
svaerd, kofter og punge som de skulle bruge i kamp. I slagets fgrste del skulle
bgrnene komme igennem 4 forskellige opgaver for at kunne samle vigtige dele, som
de brugte da de kom ansigt til ansigt med Boris @gletunge.

En meget vellykket forlgb, som har givet anledning til at flere bgrn fortsat leger
rollespil til daglig.

Landskampe...

Hele 2 gange har Bifrost veeret med til at stgtte og fejre sejre til de Rgde og Hvide...
godt nok var det det danske U21 landshold, men stemningen var helt i top og bgrnene
fik en oplevelse for livet.

Julespil...

Igen i ar deltog bgrnene i et julespil, som blev vist for foraeldre og andre bgrn i
forbindelse med Lucia optog.

Udsmykningsforlgb...

I januar 2008 var bgrnene involveret i et "Udsmyknings Forlgb”. Udsmyknings forlgbet
havde til formal at ggre skoletorvet til et noget anderledes, inspirerende, farverigt og
sansevaekkende miljg, for alle der kom til skolen.

Udover at det lidt "kedelige” udseende, som man mgder, nar man traeder ind pa
skoletorvet skal vaek... var temaet for forlgbet "Bifrost fra et bgrneperspektiv”.

2.kl. samarbejdede om deres eget omrade, hvorpa temaet var "Bifrosts veerdier fra et
bgrneperspektiv”’. Igennem en diskussion om, hvad de selv synes, Bifrost betgd for
dem, skulle de i Igbet af forlgbet illustrere deres tanker/synspunkter/vaerdier, som
derefter blev overfgrt til den keempe "vaerdi-vaeg”.

Bgrnene i bh.kl., 1.kl. og 3.kl. var opdelt i tre hold, og alle i hvert hold skulle arbejde
badde selvsteendigt og i sma grupper og selv ssette preeg pa udsmykningen af
skoletorvet. Bgrnene skulle arbejde pa to omrader af skoletorvet.

a) Igennem en gruppediskussion om blandt andet "Bifrosts betydning for mig”,
"det bedste ved Bifrost”, "min bedste oplevelse” osv. skulle bgrnene bruge
fantasien til at illustrere for eksempel deres egne oplevelser af Bifrost, egne
veerdier. Billederne skulle derefter danne en "Bifrost for mig” vaeg.
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b) Bgrnene skulle hjeelpe med at bygge kampe borgen, samt arbejde som
pressekorps, der skulle dokumentere forlgbet ved hjeelp af kameraer og
interviews.

Forlgbet var en kaampe succes og det hele endt med en fernisering, hvor snoren blev
klippet over og bgrnene fortalte om deres vaerke.

Som I har kunnet laese, har aret indtil videre budt pa en masse spaendende tiltag, og
der er planlagt mere af det samme i de kommende maneder. Blandt andet OL forlgb
o0g vi gentager den store succes fra de foregaende &r "Scenen er Din”.

Med venlig hilsen
Niels Beck-Holtebo
pa vegne af bestyrelsen pa Aalborg Friskole.
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