BESTYRELSESM@DE torsdag d. 17. juni 2010 kl. 19:00-21:00

DELTAGERE DORTE, SOREN, ELLA, NICOLAI, HEIDI, LENE, NIELS, RIKKE, ANDERS, PERNILLE ORDSTYRER DORTE
Afbud Ingen Referent Ledelsesteamet
Forplejning Seren Thorsted
Nr. | Klokkeslaet Beskrivelse Offentligt eller Indlaegsholder
GF Generalforsamlingen lukket?
BEST Bestyrelsen

PM Personalemgde
SKL Skoleleder
KU Koordinatorudvalget

UDV Udvalg
1 KL. 19:00 Godkendelse af dagsorden Offentlig Ella
Godkendt
2 | KL 19:00 Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmade d. Offentlig Ella
25.05.2010
Vedhaeftet som fil
3 [ KL 19:05 | | Valg af referent og ordstyrer | Offentlig | Alle
Opgaveafklaring vedr. referentrollen
Det blev besluttet at ledelsesteamet i faellesskab deler opgaven at vaere bestyrelsens sekretaer.
Pa hjemmesiden med referater, tilfgjes at interesserede foraeldre kan henvende sig pa kontoret for at fa indsigt i eventuelle bilag til referatet.
4 | KL 19:15 | | Intro til Bestyrelsesarbejdet | Offentlig | Ella

Mappe - udleveres pa madet,
Bestyrelsesposten - vedhaeftet som fil
Bestyrelsens arshjul - vedhaeftet som fil

Formalia omkring bestyrelsesarbejdet blev gennemgaet af formanden.
Tavshedspligt
Dokument fra LS med introduktion til bestyrelsesarbejdet.
Bestyrelsens forretningsorden.

Ella har deltaget i bestyrelses- og repraesentantskabsmeade i Lilleskolernes Sammenslutning.

Arshjul: Dorte fremlagde skitse til bestyrelsens arbejde i emner henover aret.

Der mangler stillingtagen til flere emner som er lagt ind i arshjulet. Det vaere sig placering af orienteringer fra grupperne, gruppearbejde pa
bestyrelsesmader, faellesmade med personalet. Bestyrelsen skal ved revision af arshjulet sikre at emner tages op rettidigt og at vigtige deadlines
overholdes.

AaLsorc FriskoLe - Sohngardsholmsvej 47 - 9000 Aalborg 1
TIf. 98 14 70 33 - mail: kontor@aalborg-friskole.dk




BESTYRELSESM@DE torsdag d. 17. juni 2010 kl. 19:00-21:00

Der er deadline for kommentarer hertil d. 23.06.2010.

KL. 19:55 | | Skolekom | Offentlig | Nicolai

Bestyrelsens Kommunikationsforum
Teknisk Intro

Programmet til Skolekom blev gennemgaet.
Det blev besluttet at arbejdsdokumenter, dagsordener mm. skal laeses pa Skolekom.
Presserende henvendelser sendes pr. alm. mail.

KL. 20:15 | | Orientering fra laererreprasentant | Offentlig | Lene Vermehren

Lene berettede om begivenheder i dagligdagen i de enkelte grupper.

Fra gron fortalte Lene at der fra naeste skolear andres pa rammen der hedder flex/fagdage.

Flexdagsformen bevares, men i mindre grad end hidtil. Flexdagsformen genfindes i gvrigt i gul gruppe, og i rad gruppe pa myre- og grnedage.
Der er gnske om, at bestyrelsen deltager i formidlingen om at skolens vaerdier ogsa findes i gran gruppe. At der i gron ogsa er faglighed sammen
med det sociale. Heri ogsa et gnske om at mgdes i arbejdsfzaellesskab om emner i lgbet af aret.

KL. 20:25 | | PAUSE | |

KL. 20:35 | | Bestyrelsens malstyringsredskab | Offentlig | Ella

a. Balanced Score Card 2010/2011 - vedhaeftet som fil
b. Arbejdsgrupper for de enkelte omrader?
c. Henvendelse fra elevradet i Rad Gruppe - vedhaeftet som fil

Ad b. Forslag om nedsaettelse af arbejdsgrupper der beskaeftiger sig med fx:
Revision af konflikthandteringsprocedure og konsekvenspolitik.
Foraldreengagement, herunder opbakning til mgder, generalforsamling, m.m.
Beslutning herom samt gvrige forslag til temaer tages pa et senere made.

Ad c. Nicolai melder tilbage til radt elevrad om at et udvalg fra bestyrelse og ledelse (Nicolai, Niels) mades med elevradet i starten af det nye
skolear. Heidi deltager ogsa i arbejdsgruppen, men i det efterfalgende arbejde.

KL. 21:10 | | Takstblad for 2010/2011 | Offentlig | Heidi

Vedhaftet som fil

Heidi fremlagde anbefalinger vdr. nyt takstblad.
Takstbladet blev godkendt.
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KL. 21:20 | | Lederinfo | Offentlig | Nicolai

Afklarende spargsmal

Kommentarer til lederinfo:
Ansaettelsessamtaler start uge 26.
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Nicolai informerede om lokalaftalen (laerernes arbejdstidsaftale): aftalen er aendret en del i forhold til indevaerende ar. Vi er gaet fra at taenke
at opgaver er timeafregnende (f.eks. man far 10 timer til elevrad m.v.) til at vi taenker tid i puljer. Og at en 100 % ansat underviser 24 lektioner
ugentligt, alle andre gvrige opgaver deles ligeligt. Dette med udgangspunkt i, at ingen skal undervise 30 lektioner ugentligt, mens andre kun 15
lektioner. De eneste timebarende funktioner er TR og AMR.

Forventningsfolder: skal revideres lgbende, tilfajelser skal sendes til Nicolai. Den skal pa hjemmesiden. Anders kommer med et skriv om
generalforsamlingen til folderen, som besluttes over mail. Skal tilfgjes en gang arligt til arshjulet.

Analyse af mulige arsager til sma klasser i rad gruppe: at fa solgt kulturen ordentligt pa skolen - hvordan far vi de ”rigtige” familier, og hvordan
sikres at barnet passer til skolen, at undga ”darligt match”. Uoverensstemmelse mellem skolens vaerdier og hjemmets vaerdier. Dvs. vi vaelger at
udskole elever.

Barn med saerlige behov sages timer til, hvis vi ikke far det antal timer foraeldrene forventer, flyttes barn.

Uro pa skolen forplanter sig, eks. de skoleleder skift der har vaeret pa skolen. Vi er i gang med at generere gode historier pt. Nuvaerende og
kommende bgrnehaveklasse er fyldt op.

Dette punkt vendes der tilbage til - skal pa som punkt naste made.
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Kl. 21:55 | | Evt | Offentlig | Alle

Klummen skrives af Dorte, der skrives bl.a. om genopretningsplanen og konsekvenserne heraf. Dorte sender et forslag, som bestyrelsen skal
forholde sig til.
Heidi udleverede Arsmappen 2009 (Regnskab).

Fremtidige punkter:
Droftelses af formen pa generalforsamling. Evt. udvalgsarbejde herom.
Viderefarelse af boden.
Drgftelse af ” Forslag om nedsaettelse af arbejdsgrupper”
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