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Bestyrelsesmøde februar 2008 

Tidspunkt: 6. februar 2008 kl. 19.00 – 22:00 

Deltagere:  Torben, Dorte, Kirsten, Niels, Brian, Nicolai, Heidi, Birgitte, Søren og Charlotte (ref.) 

Afbud: Lone og Rasmus 

 

REFERAT 

Velkommen til Dorte (1. og 4. klasse), nyt medlem af Bestyrelsen, da Astrid har trukket sig. Præsenta-
tionsrunde af de andre bestyrelsesmedlemmer. 
 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt. 
 

 

2. Godkendelse af referat fra 29. november 2007 og 9. januar 2008  
Referat fra 29. november stadig ikke tilgængeligt. Referat fra januar godkendt. Rettelser til referatet fra 
januar: ”Nye regler for max-betaling for flere børn er gældende fra 1. februar” – vi må ikke ændre i 
takstbladet midt i skoleåret, så dette rettes til ”Nye regler for max-betaling for flere børn er gældende 
fra 1. august”. 
 

 
 
 

3. Forslag om åbne/lukkede samtaler v. Torben 
Nicolai og Torben har diskuteret oplægget fra klasserepræsentanterne fra 5. klasse, om deres ind-
stilling til at der både holdes åbne og lukkede samtaler. Resultatet er at det skal diskuteres yderligere 
med personalegruppen. Derfor ikke et nyt forslag før det er vendt med lærerne, da det jo er dem der 
skal afvikle samtalerne. 
 
Vigtigt at holde fast i at Aalborg Friskole er mere end dansk og matematik, men også musical, projekt-
arbejde og de andre på-tværs-aktiviterer. Opbakning fra Bestyrelsen til at imødekomme ønsket om en 
lukket samtale som supplement til den åbne, formen skal dog lægges endelige på plads, da det vil 
kræve en del ressourcer fra lærerstaben. 
 
Vi skal huske tilbagemelding til 5. klasse – Niels.  
 

 

4. Ideer til plandage i foråret, møde med klasserepræsentanter den 11. februar  
Forslag fra bestyrelsen om 
� Karneval, dragter, sminke og dans (kolliderer måske lidt med nogle aftaler Nicolai har med for-

manden for karnevallet), men det kan være en optakt til noget større - senere. 
� Miljø – mange facetter, hvor man også kan nå helt ned i det nære. Gratis ekskursioner. 
� Hygiejne, evt. som emne under miljø. Se også punkt 5. 

 
Nicolai sender en reminder ud om mødet til klasserepræsentanter, så de husker mødet på mandag 
kl.19.30. 
 
Kirsten har indkøbt blokke, der udleveres til alle klasserepræsentanter, så de kan beskrive de aktivite-
ter de har gennemført iht. X-listen.  
 

 

5. Spørgsmål til orientering fra ledelsen 
Håndhygiejne kunne være en løsning på ”omgangssyge”.  
 
Vi har også nogle børn der tisser på væggene på toiletterne (bevidst), men vi kan desværre ikke finde 
ud af hvem det er. Der bliver dog talt om det i klasserne og forældrene bør tage en snak med børnene 
om det. 
 
Endnu engang blev emnet stress, i forskellige former, og løsninger hertil diskuteret. Hvorfor har vi den 
type sygemeldinger? Hvad gør Aalborg Friskole til en god arbejdsplads for personalegruppen og hvor-
dan kan forældrene bidrage hertil? Emnet bliver sat på dagsordenen til næste møde, da det kræver 
mere tid, for at blive arbejdet godt igennem 
 

 
 

6. Orientering om godkendelse af vedtægter v. Niels 
Godkendt af Ministeriet (med forbehold om hvordan specifikke formuleringer skal tolkes). Træder i kraft 
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pr. dd. Dette får betydning for den kommende generalforsamling, idet vi går ned fra 9 til 7 i bestyrelsen. 
Revisor behøver ikke deltage i generalforsamlingen, idet bestyrelsen godkender regnskabet. 
 
7. Planlægning af generalforsamling 25. marts 
Hvilke punkter skal på som emne ved klasseevalueringen inden generalforsamlingen – tænk over det 
til næste gang (skal med i dagsordenen). 
 
Opfordre klasserepræsentanter til at der bages kager i de enkelte klasser. 
 
Forslag om Søren Thorsted som ordstyrer, Niels spørger om han vil. 
 
Bestyrelsesmedlemmer på valg skal overveje om de genopstiller. 
 
Beretningen kommer ud på mail, så Bestyrelsen kan godkende. 

 

 
8. Nyt om 10. klasse v. Lene 
Grøn vil gerne ha en 10. klasse (krop, kost og sundhed), da det giver en god energi i grøn gruppe. Proble-
met er at finde tid til at udvikle på konceptet. Nervøs for at man ikke bliver færdig i tide, så vi kan nå at få pr-
maskineriet i gang.  
 
Pt. er der tilmeldt 11 elever til kommende 10.klasse. 
 
Undersøger muligheden for at få en professionel journalist på opgaven. 
 
Kirsten og Charlotte bearbejder medierne/aviserne for at de kommer og ser grøn musical.  
 
9. Personalehåndbog v. Nicolai 
Handlingsplanen for udarbejdelse af personalehåndbogen er godkendt af Arbejdstilsynet. Når den er på 
plads skal vi ha fokus på hvordan man får implementeret det beskrevne, hvordan bliver det en del af kulturen 
på stedet.  
 
Ånden og kulturen skal i fokus, men det tager tid. 
 
Personalehåndbogen bliver taget op på plandagene 
 
10. Nyt fra økonomiudvalget v. Rasmus 
Rasmus deltog ikke på mødet, men Heidi og Niels informerede. 
Balancen blev skimmet igennem – der er bl.a. købt 11 nye pc’er. Regnskabet er på vej. 
Der sendes 5 rykkere ud nu for manglende betaling af skolepenge. 
 
11. Lærersituationen 2008/2009 v. Nicolai og Heidi 
Det er jo svært at spå om fremtiden…. 
� De ”løse fugle” er ansat indtil sommerferien.  
� Grøn gruppe mangler en natur-nørd. 
� Winni vil tilbage til specialundervisningen, så der kommer til at mangle en klasselærer i rød. Jens (rød + 

speciallærer) og Linda (grøn + specialundervisning) er ansat indtil sommerferien, da der er uvished om-
kring specialundervisningen. 

� Det uafklarede omkring sygemeldingerne spiller selvfølgelig også ind på lærersituationen for næste sko-
leår. 

� Heidi går jo på barsel, og der skal findes en løsning på hvem og hvad der kan/skal erstatte Heidi i peri-
oden. Evt. før tid, så Heidi kan overdrage opgaverne. 

 
Der er ikke mange at vælge imellem, når der skal ansættes nye lærere. Der mangler pt. 2000 lærere for at 
dække behovet herhjemme. Derfor venter vi med at slå stillinger op til til sommerferien. 
 
Eventuelt 
-- 
   


