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Bestyrelsens sommermøde 2007 

Tidspunkt: 8. september 2007 2006 kl. 9:00 – 16:00 

Deltagere:  Niels, Astrid, Brian, Nicolai, Heidi, Kirsten, Birgitte, Lone og Charlotte (ref.) 

Afbud: Rasmus, Torben 

 

REFERAT 

  
1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

 

2. Godkendelse af referat fra 6. juni  
Godkendt 

 
 
 

3. Orientering fra ledelsen 
 

 

4. Åbne samtaler, skal de fortsætte. Hvornår kan der være behov for personlige samtaler 
Det er skolens holdning at vi holder de åbne samtaler, men der kan gives dispensation til lukkede sam-
taler (som læreren kan søge). Og forældre kan kontakte lærerne om en samtale med den enkelte lærer 
ved behov – og omvendt. 
 

 

5. Forældredeltagelsen, skræmmer vi nye forældre, friskoleånden, plandage 
Hvad betyder det at være friskoleforældre? Vigtigt at lave en forventningsafstemning med de enkelte 
forældre. Vi skal promovere det positive. Vi skal være rummelige, men det skal ikke være ”de negative” 
der sætter dagsordenen (fordi de råber højst). Det er ok indimellem ikke at ha ressourcer til det hele 
med det er ikke ok at være negativ. Vi holder fast i Skolens værdigrundlag. 
 
Ved næste Bestyrelsesmøde skal hvert Bestyrelsesmedlem ha to statements med om hvorfor vi gør 
tingene som vi gør. 
 

 
 

6. Forældrekommunikation, hvordan taler vi til hinanden 
Når de negative forældre råber så højt, at det trækker de andre forældre ned, hvad gør vi så? Brug 
konflikthåndteringen, skolelederen kan ikke gøre noget før der er indleveret en formel klage. 
 
Vi skal ha synliggjort hvad det gør ved skole/lærer/forældre/elever at man går og taler negativt. Foræl-
dre skal være bevidste om hvem de kontakter i den enkelte situation: forældre, lærer, skoleledelse, be-
styrelse. 
 
Ved næste Bestyrelsesmøde skal hvert Bestyrelsesmedlem ha to statements med om dette emne. 
 

 

7. Gul klub, legeaftaler, åben skole 
Arbejdes med en metode for flydende overgang fra Bifrost til ”helt fri”. Fælles ordning for alle gule børn. 
Beskrivelse af formålet med ordningen. Der skal være en voksen, der kan tage et ansvar. Det er ikke 
en forlængelse af Bifrost, men en udslusningsordning, der hjælper børnene på vej til selvstændighe-
den. Evt. men hjælp fra grønne børn. 
 
Emnet tages op igen ved næste bestyrelsesmøde, hvor vi kommer med ideer til løsning. Konkretisering 
af løsningsmodel (også økonomisk), for nuværende gule og kommende gule. 
 

 

8. Profilering af skolen 
Det musiske, musical, kreativitet 
Rejse i 8.klasse 
 

 

9. Eventuelt 10. klasse 
Kræver 12 elever for at klassen hviler i sig selv økonomisk.  
Vi har et lokaleproblem ved en 10. kl. næste år. 
Tilskuddet fra Ministeriet til 10. kl. skæres ned næste år. 
Beslutningen om en evt. 10. kl. skal tages senest januar (inden budget-året) 

 

21 elever i nuværende 9. kl. – hvor mange fortsætter i 10. kl.?  

Bestyrelsen arbejder videre som om 10. kl. bliver til noget. Vi skal ha de nye elever herop og se/opleve  
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skolen. 
 
10. Eventuelt 
Til næste møde 

• Forslag om takstbladsændring ved næste bestyrelsesmøde – Nikolai 

• Lærer vil søge 2 måneders orlov – Nikolai 

• Konkretisering af idébank (struktur) - Brian  

• Ideer til idébank - Alle 

• Statements (pkt. 5 og 6) 
 

 

 


