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Forplejning: Lone 
 
 
DELTAGERE 

 
BIRGITTE, LONE, CHARLOTTE R, CHARLOTTE T, DORTE, BRIAN OG KIRSTEN 
NIKOLAI, HEIDI OG SØREN   

 
ORDSTYRER 

 
BIRTITTE 

Afbud Dorte, Brian og Kirsten Referent Charlotte T 
 
Nr. Klokkeslæt Kompetence 

P Principbeslutning 
G Godkendelse 
B Beslutning 
I Indstilling 
U Udtalelse 
F Forslag 

Beskrivelse 
GF Generalforsamlingen 
BEST Bestyrelsen 
PM Personalemøde 
SKL Skoleleder 
KU Koordinatorudvalget 
UDV Udvalg 

Offentligt eller 
lukket? 

Indlægsholder 

      
18.30 – 19.00 Udtalelse Forhåndsberetning af tilsynsførendes rapport Lukket Tilsynsførende Christian 

Vardinghus-Jensen 
1 

 
      

19.00 – 20.30 Udtalelse og 
beslutning 

Præsentation og gennemgang det færdige 
regnskab for 2008 

Lukket Christian Jensen + alle 2 

 
  

20.30 – 21.15 Diskussion Forberedelse til generalforsamling herunder: 
1. Input til beretningen. Gerne i skriftlig 

punktform 
2. hvem genopstiller/genopstiller ikke? 
3. kort præsentation af kandidater  
4. Dorte og Charlotte T præsenterer deres 

arbejde ift generalforsamlingen 

offentligt Kirsten samt Dorte og 
Charlotte T 

3 

Ad. 1 Kirsten melder en dato ud for hvornår hun ønsker input til beretningen. 
 
Ad. 2 Opstilling til bestyrelsen:  
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 Dorte og Birgitte genopstiller ikke. Brian? 
Charlotte R og Lone genopstiller.  
 
Ad. 3  
 
Ad. 4 Arbejdet i forhold til generalforsamlingen. 
 
Forslag til dagsorden: 

1. Valg af dirigent 
2. Kort præsentation af bestyrelsens medlemmer 
3. Formandens beretning 
4. Fremlæggelse af det reviderede regnskab til orientering 
5. Drøftelse af forslag 
6. Præsentation af de af bestyrelsens medlemmer, der genopstiller 
7. Præsentation af nye kandidater 
8. Valg til bestyrelsen 
9. Evt. 

 
Procedure i forbindelse med valg til bestyrelsen 
 
Under punkt 2 Bestyrelsens medlemmer præsenterer sig kort.  
 
Under punkt 6 De af bestyrelsens medlemmer som genopstiller præsenteres sit arbejde i det forgangne bestyrelsesår, samt uddyber, hvad man 
forventer at kunne bidrage med i det nye bestyrelsesår. Blivende medlemmer præsenterer ligeledes hvad man har fordybet sig i i det forgangne 
år, og hvad man ønsker at arbejde videre med. Dette gøres enten under punkt 2 eller 6. 
 
Under punkt 7 præsenterer nye kandidater sig (ca. 2 min til hver). De fortæller kort hvilke overvejelser de har gjort sig i forbindelse med at 
opstille, og uddyber hvad de forventer, at kunne bidrage med i det nye bestyrelsesår. 
 
Forventningen om, at de nye kandidater præsenterer sig på generalforsamlingen, skal selvfølgelig skrives ind i vores indkaldelse til 
generalforsamlingen. 
 

      
Udskudt Diskussion Kirstens kommentarer til sidste bestyrelsesmøde – 

uden personale deltagelse 
Lukket Kirsten 5 

Udskudt 
      
6 21.15 – 21.45  Eventuelt:  

1. Klasseevalueringerne forud for 
generalforsamlingen 
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2. Fondraising 
 

Ad. 1 Lærerne har efterspurgt spørgsmål til klasseevalueringerne forud for generalforsamlingen den 24. marts.  
 
Det er vedtaget at spørgsmål fra sidste år ikke gentages. Ledelsen vil udforme et resumé fra sidste års evalueringer og beskrive hvorledes der er 
fulgt op på evalueringerne. 
 
Det blev besluttet at følgende spørgsmål skal stilles til evalueringen 

1. Hvad sætter I pris på ved Aalborg Friskole skolen?  
2. Hvordan måler du din skole (dette sidste emne drøftes i lærergruppen, således at lærerne er ”klædt på” til at være ordstyrer ved 

diskussionen). 
 
Svarerne skal bruges som inspiration til bestyrelsen arbejde. 
  
Det er vigtigt at tydeliggøre hvad hensigten med evalueringerne er, både i forhold til lærerne og i indkaldelsen til generalforsamling.  
 
Det blev drøftet om det er hensigtsmæssigt at evalueringerne fortsætter i den nuværende form. Mødet forud for generalforsamlingen kan 
dermed bruges anderledes, f.eks. som forældremøde, hygge-samling eller andet, der har positiv indflydelse på fremmødet til 
generalforsamlingen. 
Ledelsen foreslog at evalueringerne erstattes med en ”pædagogisk generalforsamling”, hvor skolens pædagogiske praksis og nye idéer er på 
dagsordenen. Denne idé blev modtaget meget positivt af bestyrelsen.  
Ad. 2 Fondraising – skal på som punkt på næste dagsorden! 

 
 


